
חדר מורים לכולנו - בטוח ומשותף! 
نة ومشتركة – لنا جميعًا!

ِ
غرفة معلّمين آم

חדר המורים שלנו הוא לב בית הספר, וכולנו מחוייבים לשמור עליו כמרחב בטוח, 
משותף, תומך ומכיל. זה נכון בשגרה, וזה נכון עוד יותר בתקופות רגישות וקשות. 

הגיוון בחדר המורים הוא יתרון - הוא מעשיר את בית הספר, מערער סטריאוטיפים 
שליליים והופך אותנו ואת התלמידים שלנו לסובלניים יותר. אז איך עושים את זה 

בתכל'ס - איך הופכים את חדר המורים לבטוח לכולם ולכולן?

אנחנו זוכרים שכולנו כאן 
מתוך תחושת שליחות, 

מחויבות לתלמידים 
ואמונה במקצוע.

להרחבה
للتوسُّع

אנחנו נוהגים בהתחשבות, 
הקשבה ואכפתיות - 

מכבדים את איך שכולנו 
מרגישים.

אצלנו מקדמים שיח שוויוני, 
שקוף ופתוח - גם כשיש לנו 

חילוקי דעות. ביחד אנחנו 
יוצרים מרחב של שותפות 

וכבוד הדדי.

מברכים על השונות: אצלנו 
יש הזדמנויות יומיומיות 

לשבור סטריאוטיפים ולהכיר 
לעומק אחד את השני. 

אנחנו מקשיבים 
ומתעניינים בסיפור 

האישי ועמדתו של כל 
אחד ואחת מאיתנו.

نرحّب ونبارك بالاختلاف، 
فكلّ يوم يحمل معه 
فرصة جديدة لتفكيك 

الصور النمطيّة، والتعرُّف 
الحقيقي والعميق بعضنا 

على بعض.

نصغي، نهتم ونتفاعل 
مع القصص 

الشخصيّة، ومواقف كلّ 
واحد وواحدة منّا.

 نستحضر دائمًا أنّ
 وجودنا هنا بدافع رسالة

 واضحة، والتزام تجاه
 طلّابنا، وإيماننا العميق

بقيمة مهنتنا.

 نتصرّف بتفهُّم،
 إصغاء واهتمام، مع
 احترام مشاعر الجميع

تمامًا كما هي.

 نعُزّز حوارًا متساوياً،
 شفّافًا ومنفتحًا، حتّى عند

 وجود اختلافٍ في الرأي. معًا،
 نبني مساحة قائمة على

الشراكة والاحترام المتبادل.

מה אנחנו עושים? 

ما الذّي لا نفعله؟מה אנחנו לא עושים? 

ما الذّي نفعله؟

غرفة المعلّمين هي قلب المدرسة، ومسؤوليّتنا جميعًا الحفاظ عليها 
كمساحةٍ آمِنة، مشتركة، داعمة ومُحتوِية. هذا الالتزام صحيح وضروري 

ع  بالأيّام العاديّة، وهو أكثر ضرورة في الفترات الحسّاسة والصعبة. التنوُّ
داخل غرفة المعلّمين ليس تهديدًا، بل هو أفضليّة، حيث أنّه يُغني المدرسة، 

يُزعزع ويكسر الصور النمطيّة السلبيّة، ويعزّز من قيمة التسامح لدى 
الطاقم والطلّاب. لكن، كيف نترجم هذا كلّه إلى واقع عملي؟ كيف نحافظ 

على غرفة المعلّمين كمساحةٍ آمِنة للجميع؟

אצלנו לא משתיקים ולא 
משתמשים בשפה מקטינה, 

שיפוטית ומכלילה. 

אנחנו לא מניחים שכולם 
מרגישים וחושבים כמונו. 

אנחנו לא נותנים לפחד 
לנהל את מערכת היחסים 

בינינו: לא ממהרים לחשוד 
ולהיות מאוימים.

אצלנו לא מתעלמים 
כשהמרחב המשותף נפגע- 

אנחנו לוקחים אחריות 
ומדברים על זה.

אנחנו לא משאירים 
מורות או מורים לבד- 

גם במצבים רגישים, 
טעונים או מעוררי מחלוקת.

لا نتجاهل المسّ 
بالمساحة المشتركة، 
بل نتحمّل المسؤوليّة 

ونتحدّث عن الأمر.

 نحن لا نترك المعلمين
 بمفردهم - حتى في

 المواقف الحساسة، أو
 المشحونة، أو المثيرة

للجدل.

ت أحدًا، ولا
ِ
 لا نسُك

 نستخدم لغة مُهينة،
 مبنيّة على أحكامٍ مسبقة،

أو تعميميّة.

 لا نفترض أنّ الجميع
 يشعرون أو يفكّرون

 لا نسمح للخوف بأن يُديرمثلنا.
 علاقاتنا: لا نتسرّع في

 الشكّ، ولا نتصرّف
وكأننّا مهدّدون.


